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Polityka antykorupcyjna w APEX-ELZAR Sp. z o.0.

Cele i Zakres

. Niniejsza Polityka reguluje zasady przeciwdziatania Korupcji, przyjmowania i wreczania upominkéw oraz

unikania konfliktu interesow w APEX-ELZAR Spoétka z 0. 0. (zwang dalej APEX-ELZAR).

. Przepisy niniejszej Polityki majg zastosowanie do wszystkich Pracownikow APEX-ELZAR, Klientow,

Dostawcow lub innych Partnerow Biznesowych oraz interesariuszy wspdtpracujacych z APEX-ELZAR.

Definicje

. Korupcja - jest szczegdlnym rodzajem nieprawidtowosci. Oznacza proponowanie, wreczanie lub

przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, korzySci majatkowej lub osobistej, ktore wypacza prawidtowe
wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej nienalezng
korzy$¢ lub jej obietnice.

Korzys¢ majatkowa — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, ktorego warto$¢ da sie wyrazi¢
w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost majatku, takze korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja wierzytelno$ci, zwolnienie z diugu, wygranie przetargu.

Korzysé osobista — Swiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace sytuacje osoby, ktora je
uzyskuje, np.: obietnica awansu, otrzymania pracy, zatrudnienia cztonka rodziny, przyznanie nagrody lub
wyrdznienia niepienieznego, ograniczenie obowigzkow zawodowych, przyjecie na praktyke, wykreowanie
korzystnego wizerunku w mediach, itp.

Konflikt intereséw - to sytuacja, w ktorej zaistniejg okolicznosci, w szczegdlnosci relacje osobiste,
powigzania osobowe, finansowe lub funkcyjne, mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem pracownika, a interesem APEX-ELZAR, ktére to okoliczno$ci moga wptyna¢ na zdolnosé
dziatania w najlepszym, obiektywnym interesie APEX-ELZAR, w tym profesjonalng i rzetelng ocene
sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie przez pracownika powierzonych zadan, co potencjalnie
lub rzeczywiscie moze doprowadzi¢ do podjecia przez pracownika dziatan przynoszacych, lub mogacy
przynies¢ korzy$¢ (majatkowa lub osobistg) jemu lub osobie trzeciej, skutkujgcych jednoczes$nie
poniesieniem straty lub nieuzyskaniem korzysci (majatkowej lub osobistej) przez APEX-ELZAR, lub
naruszeniem interesow APEX-ELZAR;

Nieprawidtowos¢ - wystapienie naruszenia lub naduzycia prawa, wynikajacego z dziatania lub
zaniechania dziatania, jak réwniez naruszenie obowigzujacych w APEX-ELZAR procedur, w tym Kodeksu
Etycznego

Partner biznesowy — podmiot lub osoba fizyczna wspdtpracujaca z APEX-ELZAR w celu osiggniecia
wspolnych celdw.

Przeciwdziatanie Korupcji

. W APEX-ELZAR nie toleruje sie Korupcji lub dziatarh mogacych zosta¢ uznane za Korupcje, w tym nawet

omytkowo. Kontakty z Pracownikami, Innymi osobami, Partnerami Biznesowymi i Klientami majg zawsze

uczciwy charakter. APEX-ELZAR zakfada rowne traktowanie wszystkich interesariuszy.

Kazdy Pracownik APEX-ELZAR oraz inna osoba, ktora powzieta wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu

Korupciji jest zobowigzana dokona¢ Zgtoszenia.

Za przejawy Korupcji uznaje sie w szczegoinosci:

e oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek Korzy$ci majatkowych lub

KorzysSci osobistych, z zastrzezeniem upominkdw nie majacych na celu wywarcie wptywu na decyzje
biznesowe i nieprzekraczajacych kwoty 200zt
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czerpaniu jakichkolwiek Korzysci majatkowych lub Korzysci osobistych albo pomaganiu w osigganiu
ich Innym osobom. np. poprzez ujawnianie lub uzywanie informacji bedacych wtasnoscig APEX-
ELZAR lub tajemnicg przedsiebiorstwa APEX-ELZAR, uzyskanych w zwigzku piastowanym
stanowiskiem lub wykonywang pracg w APEX-ELZAR;

posredniczenie w ww. dziataniach;

akceptowanie ww. dziatan lub naktanianie do nich,

3.4. Wymagane zasady postepowania:

utrzymujemy najwyzszg starannos¢ podczas wykonywania wszelkich dziatan w APEX-ELZAR;

nie przyjmujemy ani oferujemy nienaleznej korzy$ci majatkowej lub osobistej, ktéra moze by¢
traktowana jako fapowka;

stanowczo odrzucamy propozycje majace znamiona dziata korupcyjnych oraz zgtaszamy je
w sposob okreslony w pkt 7.

nie uzalezniamy pozytywnego zatatwienia spraw od posiadanych wewnetrznych lub zewnetrznych
wptywdw, lub w zamian za przyjecie nienaleznej korzysci lub obietnice jej otrzymania;

zachowujemy ostrozno$¢ w sytuacii przyjecia lub wreczenia upominku, szczegolinie jesli miatyby mie¢
wptyw na podejmowane decyzje;

nie oferujemy Pracownikom lub Innym osobom jakichkolwiek Korzysci majatkowych lub Korzysci
osobistych, za wyjatkiem podarunkéw do 200 zt;

Kadra Zarzadzajaca wyzszego szczebla aktywnie uczestniczy w realizacji i promowaniu zasad
niniejszej Polityki;

3.5. Przyktadami korzy$ci majatkowych moga by¢ w szczegdinosci:

pienigdze i ich ekwiwalenty (bony, udziaty, akcje obligacje itp.);

warto$ciowe towary (drogie alkohole, stodycze, odziez bizuteria itp.;

zapewnienie ustug (atrakcje sportowe, hotel, wycieczka, przelot, kolacja w drogiej restauracj;
warunki zakupu towaru / ustugi korzystniejsze niz oficjalnie oferowane;

znizki vouchery, karty zakupowe (np. na odziez elektronike, bizuterie itd.);

zaproszenia na spotkania zewnetrzne, niezwigzane z wykonywaniem czynno$ci na rzecz APEX-
ELZAR Sp. z 0.0;

zaproszenia na szkolenia, warsztaty , seminaria ze znizkg lub bezptatnie.

3.6. Srodki ostroznosci
Zaleca si¢ stosowanie ponizszych $rodkow ostrozno$ci, majacych na celu minimalizacje ryzyka Korupcii
oraz zapewnienie przejrzystosci podejmowanych decyzji:

planowane spotkania powinny mie¢ charakter oficjalny i by¢ zgtoszone Przetozonemu;

podczas spotkan nalezy zapewni¢ przejrzysto$¢ podejmowania decyzji, z ktérymi moze wigzac sie
ryzyko Korupcji;

podczas spotkan oraz w toku negocjacji z podmiotami zewnetrznymi powinno uczestniczy¢ co
najmniej dwdch Pracownikow APEX-ELZAR;

nalezy na biezaco informowaC Przetozonego o statusie kontaktow i ustalen, a takze o statusie
realizacji umoéw zawartych z podmiotami zewnetrznymi (w tym utrudnien w ich realizacji).

4. Przyjmowanie i wreczanie upominkéw

4.1. W sytuacjach zwigzanych z przyjmowaniem lub wreczaniem upominkéw nalezy zachowaé szczegélng
ostroznosc.

4.2. Upominki nalezy wreczac, a rozrywke zapewnia¢ wytacznie w przypadku, gdy:

sq one wiasciwe zgodnie z powszechnie przyjetymi praktykami handlowymi i nie sprawiajg wrazenia
wywierania niewtasciwego wptywu na obdarowanego oraz,
stuzg promowaniu relacji biznesowych lub marki czy ustug APEX-ELZAR.

4.3. Wreczanie i przyjmowanie upominkéw wymaga starannego rozpatrzenia danej sytuacji przez Pracownika
i jego Przetozonego, przy czym w przypadku upominkdw ktorych celem nie jest wywarcie wptywu na
decyzje biznesowe i warto$ci nieprzekraczajacej 200 1, nie jest wymagana ww. konsultacja.
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4.4. Zakazane jest przekazywanie, oferowanie i przyjmowanie wszelkich upominkow (upominkow
sprawiajgcych takie wrazenie), ktorych celem jest wywieranie wptywu na decyzje biznesowe lub zdobycie
niesprawiedliwej przewagi. W kazdym przypadku, zakazane sg nastepujace prezenty:

pienigdze lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe, udziaty, akcje, itp.);

prezenty naruszajgce obowigzujace przepisy lub wewnetrzne procedury APEX-ELZAR;

prezenty niestosowne, naruszajace reputacje APEX-ELZAR lub dobre imi¢ czy godno$¢ Pracownika
/ Innej osoby;

prezenty oferowane w formie ,co$ za co$” — w zamian za ktory osoba obdarowana jest zobligowana
do podijecia jakichkolwiek dziatar w interesie obdarowujgcego;

wreczanie prezentow dla przedstawicieli administracji rzadowej lub samorzadowej lub innych osob
petnigcych funkcje publiczne.

4.5. Wydatki zwigzane z kupowaniem upominkdéw musza by¢ przejrzyste i doktadnie rejestrowane w ksiegach
i rejestrach. Upominki wreczane lub otrzymywane, ktérych wartos¢ przekracza warto$¢ 200z, podlegajq
wpisaniu do rejestru prowadzonego przez Dziat Administracji.

5. Unikanie konfliktu intereséw
5.1. Sytuacje w ktérych moze wystapic¢ konflikt interesow:

posiadanie powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich i innych z dostawcami, klientami i innymi
podmiotami wspotpracujacymi z firma,

powigzania z konkurencja, np. przez czesciowe zatrudnienie albo konsultacje,

zaangazowanie si¢ w produkcje débr lub ustug, konkurencyjng wobec firmy,

wykonywanie pracy nie dla firmy, z wykorzystaniem urzadzen firmy, czasu pracy itp.,

$wiadczenie ustug dla firmy innych niz te, ktdre wynikajg ze stosunku pracy, np. sprzedaz materiatow,
wypozyczanie sprzetu,

dostep do poufnych informacii, ktérych wykorzystanie moze przynies¢ korzys¢ finansowa lub inna,
taczenie funkcji lub powigzania migedzy osobami petigcymi funkcje, miedzy ktorymi zachodzi
jednostronna lub obustronna zalezno$¢, np. funkcji wytworczych i kontrolnych kontrolne jednoczes$nie-
w dwoch firmach ze sobg konkurujacych.

5.2. Przyktady konfliktu interesow

dokonanie zakupu lub podjecie decyzji biznesowej w celu rozwoju firmy, na korzys¢ przedsiebiorstwa,
w ktérym masz (lub ma osoba z twojej rodziny) udziaty,

Pracownik podejmujacy decyzje lub wykonujacy powierzone zadania posiada udziaty w firmie, ktéra
$wiadczy ustugi Twojej firmie,

Pracownik prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze konkurencyjnym lub planuje takq
dziatalno$¢ rozpoczac,

zatrudnienie krewnego bez kwalifikacji do $wiadczenia ustug potrzebnych firmie lub zatajenie
informacji 0 spokrewnieniu osoby zatrudnione;j z ta, ktéra firma planuje zatrudnic,

$wiadczenie w wolnym czasie ptatnych ustug klientowi firmy lub dostawcy ustug/towaréw,

dodatkowa praca na niepetny etat w firmie, ktéra Swiadczy ustugi konkurencyjne lub wprowadzita na
rynek podobny produkt, co petnoetatowy pracodawca,

udostepnianie informacji poufnych konkurentom oraz osigganie z tego tytutu korzysci,

$wiadczenie pracy z wykorzystaniem urzadzen firmy dla konkurencyjnego podmiotu,

Swiadczenie ustug takich jak sprzedaz materiatdw czy wypozyczanie sprzetu konkurencyjnym
przedsiebiorstwu,

istnienie powigzania miedzy osobami, ktore petnig funkcje wytworcze czy kontrolne jednoczesnie
w dwach firmach ze sobg konkurujacych.

5.3. Unikanie Konfliktu intereséw
a) kazdy Pracownik lub Inna osoba jest zobowigzany do unikania Konfliktu intereséw,
b) w celu unikania Konfliktu interesow, APEX-ELZAR podejmuje nastepujace dziatania:
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54.

6.2.

6.3.

o wystepowanie potencjalnego Konfliktu interesow nalezy zweryfikowaé juz na etapie
nawigzywania relacji z Partnerami Biznesowymi i innymi interesariuszami, a takze w procesie
rekrutacji nowych pracownikow,

e Pracownicy i Inne osoby nie mogg sie angazowac oraz pozostawac w stosunku pracy lub umowy
cywilnej z przedsiebiorcami bedacymi konkurentami, Klientami, dostawcami lub innymi
Partnerami Biznesowymi APEX-ELZAR. Przez zaangazowanie rozumie sie posiadanie
znaczacych pakietow akeji lub udziatow w podmiotach wskazanych powyzej w ilosci co najmnie;
10% lub bycie wspolnikiem innej spotki prawa handlowego lub cywilnego bez wzgledu na prawo
do reprezentacji i prowadzenia spraw,

e jesli Pracownik lub Inna osoba znajdzie sie w sytuacji Konfliktu intereséw (w tym takze
potencjalnie) lub potencjalnego Konfliktu intereséw, fakt ten musi zosta¢ zgtoszony jego
Przetozonemu. Wowczas Przetozony wspdinie ze Pracodawcg przygotowujg rozwigzanie tej
sytuacji, majace na celu jednoznaczne rozwigzanie Konfliktu interesow,

e APEX-ELZAR informuje swoich klientéw lub Partneréw Biznesowych o zaistniatym lub
potencjalnym Konflikcie interesow i oczekuje w tym zakresie wzajemno$ci.

Nieujawnienie Konfliktu intereséw skutkuje odpowiedzialno$cig Pracownika lub Innej Osoby.

Postepowanie w przypadku ujawnienia Konfliktu interesow lub jego podejrzenia:

¢ nie podejmowanie zadnych dziatan, jezeli stwierdzi sie, ze potencjalny konflikt jest minimalny i samo
ujawnienie go wystarczy, by go kontrolowac;

e poinformowanie stron, ktérych mogg dotkngaC skutki konfliktu, Ze zostat on ujawniony i jest pod
kontrolg;

e zaangazowanie trzeciej strony, niezaleznego audytora do zbadania stopnia zagrozenia konfliktem
interesow;

¢ dokooptowanie dodatkowych uczestnikow do procesu decyzyjnego, w ktory zaangazowane sg 0soby
znajdujace sie w konflikcie interesdow;

o zidentyfikowanie stron, ktére moga by¢ pokrzywdzone przez konflikt i zasiegniecie opinii na temat ich
watpliwosci,

e ograniczenie dostepu osobom bedacym w konflikcie intereséw do poufnych czy tajnych informacii;

e skionienie osoby bedacej w konflikcie intereséw do zaprzestania zwigzkdw ze strona, ktora powodujg
ten konflikt, np. osobg lub organizacjg stojaca w sporze prawnym z macierzystg organizacjg;

e skionienie osoby bedacej w konflikcie intereséw do rezygnacji z tego osobistego interesu, ktory
powoduje konflikt;

e skionienie osoby bedacej w konflikcie interesow do takiego sterowania swoim interesem, ktore
wzbudza petne zaufanie;

e odsunigcie osoby bedacej w konflikcie intereséw od wykonywania pewnych zadan;

e przesuniecie osoby bedacej w konflikcie interesdéw do innego dziatu;

e odsuniecie 0s6b bedacych w konflikcie intereséw od debaty nad okre$lonymi kwestiami lub od
gtosowania nad nimi

e w powaznych przypadkach sktonienie do rezygnacji z pracy.

Wymagania wobec Partneréw biznesowych

. Partnerami biznesowymi APEX-ELZAR sa, np. klienci, dostawcy towaréw i ustug, dystrybutorzy,

wspotpracownicy, partnerzy joint venture itp.

APEX-ELZAR doktada wszelkich staran, aby wspotpracowaé jedynie z takimi dostawcami iinnymi
Partnerami Biznesowymi, ktorzy prowadzg swojg dziatalno$¢ biznesowa w sposéb uczciwy i przejrzysty.
Relacje znaszymi Partnerami  Biznesowymi oparte sg na obustronnym zaufaniu, szacunku
oraz profesjonalizmie.

Wymagamy od wszystkich podmiotdw, z ktdrymi wspotpracujemy, by przestrzegaty takich samych
standarddw uczciwo$ci i etyki, jak te, ktorych sami przestrzegamy - w szczegdlno$ci w zakresie ryzyka
Korupciji. Nieetyczne lub bezprawne dziatania tych podmiotdw mogg zaszkodzi¢ renomie APEX-ELZAR
i spowodowac utrate dobrego imienia naszej firmy; takie dziatania sg przez nas nieakceptowalne.
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6.4.

6.5.

1.2

7.3.

74.

7.5.

Naszych Partneréw Biznesowych (takze potencjalnych) oceniamy pod katem dochowania zasad
uczciwosci i etyki w biznesie, wyrazonych m.in. w niniejszym Kodeksie. W szczeg6lnosci, ww. podmioty
weryfikujemy w zakresie toczacych sie postepowan karnych lub administracyjnych zwigzanych
z dziatalnosci korupcyjng, a takze czy nie zapadt w stosunku do Partnera Biznesowego, w tym w stosunku
do cztonka organow zarzadzajacych organdw nadzorczych lub pracownika ktoregokolwiek z Partneréw
Biznesowych, prawomocne wyrok w zwigzku z Korupcja. Z Partnerami Biznesowymi (w tym potencjalnymi)
realizujemy tylko takie przedsiewzigcia, ktdrych cele biznesowe sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy i Inne osoby stosujg i jasno komunikujq w kontaktach z Partnerami Biznesowymi i innymi
interesariuszami obowigzujace w APEX-ELZAR zasady braku tolerancji dla Korupcji, przyjmowania
oraz wreczania upominkow, a takze zasady dotyczace Konfliktu interesow.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

. Kazdy Pracownik lub Inna osoba, ktéra powzigt informacje o incydencie zwigzanym z wystgpieniem

Korupciji lub nawet jej podejrzeniem, niezaleznie od tego czy taki incydent obejmuje wytacznie organizacje
wewnetrzng APEX-ELZAR czy tez udziat oséb trzecich, zobowigzany jest do dokonania Zgtoszenia.
Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane takze w sposéb anonimowy.
Zgtoszenie wystagpienia lub podejrzenia Korupciji, wskazane w niniejszej Polityce, mozna dokonac¢ do:
e poczty elektronicznej na adres: naruszenie@apex-elzar.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr lub hasto
dostepu do pliku nalezy przekaza¢ Koordynatorowi ds. obstugi zgtoszer osobiscie lub telefonicznie;
e w formie pisemnej na adres pracodawcy w zamknigtej kopercie z dopiskiem np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci — do rak wkasnych Koordynatora ds. obstugi zgtoszen”,
e osobiscie lub telefonicznie - nr tel. 52 350 343 lub kom. 695 273 705 do Koordynatora ds. obstugi
zgtoszen (zgtoszenie w tej formie dokumentuje sie za pomocg protokotu rozmowy).
Regulamin zgtaszania przypadku Korupcji lub jej podejrzenia oraz formularz zgtoszenia dostepne sg na
firmowej stronie internetowej: http://www.apex-elzar.pl/nasze-standardy/zasady-etyczne/.
APEX-ELZAR zapewnia ochrong osob zgtaszajacych (sygnalistdw) dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie przed wszelkimi formami dziatan odwetowych.
W przypadku potwierdzenia wystapienia dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢, APEX-ELZAR
podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze, ktére majq za zadanie zapobiec w przysztosci zdarzeniom
0 podobnym charakterze.
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